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DINAS PERTANIAN 

KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                 :   Sekretariat

Tahun Anggaran                 :   2024    

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya Capaian LAKIP 

(Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah)

Nilai Komponen AKIP

Perencanaan  Kinerja 24,00

Pengukuran Kinerja 24,00

Pelaporan Kinerja 12,00

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 20,00

2

Meningkatnya Kinerja 

TindakLanjut dari Hasil Temuan 

Pemeriksaan 

Persentase Hasil Temuan Pemeriksaan 

yang ditindaklanjuti
100

3
Meningkatnya Kualitas Kinerja 

ASN

Persentase ASN dengan capaian kinerja 

>90%
100

4
Meningkatnya Pelayanan 

Sekretariat
Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat 100

Program Anggaran  : 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 50.701.997.210                                              

Jumlah 50.701.997.210                                              

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Sekretaris, 

drh. Mohammad Triasmoro H. Herman Cahyono, S.Hut

NIP. 19680121  200003 1  004 NIP. 19670210 199703 1 003

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN



Unit Organisasi                 :  Bidang Tanaman Pangan

Tahun Anggaran               :  2024           

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1
 Meningkatnya luas panen Tanaman 

Pangan
persentase peningkatan luas panen Padi 1,50

persentase peningkatan luas panen jagung 1,50

2
Meningkatnya produktivitas 

Tanaman Pangan
 persentase peningkatan produktivitas Padi 0,10

 persentase peningkatan produktivitas  

jagung
0,10

3
Meningkatnya pengelolaan pasca 

panen Tanaman Pangan

persentase kelompok tani yang melakukan 

pasca panen Tanaman Pangan
8,00

4

Meningkatnya pengendalian 

terhadap organisme penggangu 

tanaman Pangan

Persentase intensitas serangan   Organisme 

Pengganggu Tumbuhan  dibawah ambang 

batas

7,5%

No. Program Anggaran  : 

1 Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian 1.206.022.674                                                

2 Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian 259.900.000                                                   

Jumlah 1.465.922.674

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro  M. Rifki Hidayatullah, SP

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19730421 199703 1 00

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN



Unit Organisasi                 : Bidang Hortikultura

Tahun Anggaran                          : 2023

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1
 Meningkatnya luas panen 

Hortikultura

Persentase Peningkatan Luas Panen Cabe 

Rawit hiyung (Persen)
2,5

 'Persentase Peningkatan Luas Panen Jahe 

(Persen)
0,63

 'Persentase Peningkatan  Luas Panen Jeruk 

(Persen)
0,27

2
Meningkatnya produktivitas 

Hortikultura

 persentase peningkatan produktivitas Cabai 

Rawit Hiyung
0,07

 persentase peningkatan produktivitas jahe 0,05

 persentase peningkatan produktivitas Jeruk 0,27

3
Meningkatnya pengelolaan pasca 

panen Hortikultura

persentase kelompok tani yang melakukan 

pasca panen Hortikultura
50

4

Meningkatnya pengendalian 

terhadap organisme penggangu 

tanaman Hortikutura

Persentase intensitas serangan   Organisme 

Pengganggu Tumbuhan  dibawah ambang 

batas

1,8

No. Program Anggaran 

1 1.319.189.892                                                

2 Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian 129.349.592                                                   

3 212.605.213

Jumlah 1.661.144.697                                                

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro Noorhaili, S.Pt , M.MA

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19750707 200701 2 021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN

Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian

Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian



Unit Organisasi                : Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Tahun Anggaran                         : 2023

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

2

Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

sarana & prasarana produksi

persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana produksi 100

 persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana produksi dengan kondisi baik

No. Program Anggaran  : 

1 404.519.644                                                   

2 Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian 15.254.910.001                                              

Jumlah 15.659.429.645                                              

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Plt. Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro Ade Supiyandi, S.PKP

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19671105 199203 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN

Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian



Unit Organisasi                 :  Bidang Perkebunan

Tahun Anggaran                       :  2023  

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1
 Meningkatnya luas panen 

Perkebunan
persentase peningkatan luas panen Karet 0,50

persentase peningkatan luas panen  Kelapa 

Sawit
3,00

2
Meningkatnya produktivitas 

Perkebunan
 persentase peningkatan produktivitas Karet 1,00

 persentase peningkatan produktivitas  

Kelapa Sawit
5,00

3
Meningkatnya pengelolaan pasca 

panen Perkebunan

Persentase UPH (Unit Pengolahan Hasil) 

karet  kategori baik (%)
12,60

4

Meningkatnya pengendalian 

terhadap organisme penggangu 

tanaman Perkebunan

Persentase intensitas serangan   Organisme 

Pengganggu Tumbuhan  dibawah ambang 

batas

1,50

No. Program Anggaran  : 

1 8.707.594.038

2 289.943.340

3 Program Perizinan Usaha Pertanian 118.152.640

Jumlah 9.115.690.018                                                

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro Ikyani, S.Pt

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19730506 199903 1 003

Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN

Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian



Unit Organisasi                  : Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Tahun Anggaran                    : 2024       

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya populasi ternak
Persentase peningkatan populasi ternak 

Sapi, 
0,6

Persentase peningkatan populasi  ternak 

Kambing
0,51

Persentase peningkatan populasi  ternak 

Unggas
0,7

2

Meningkatnya pengelolaan pasca 

panen persentase kelompok tani yang melakukan 

pasca panen Peternakan
1,1

3

Meningkatnya pengendalian 

terhadap penyakit hewan Persentase hewan bebas penyakit 2,0

No. Program Anggaran  : 

1 4.739.143.475                                                

2 1.047.441.933                                                

Jumlah 5.786.585.408                                                

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro Muhammad Erwin, S.Pt

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 19840625 201101 1 010

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN

Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian

Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner



Unit Organisasi                 : Bidang Penyuluhan

Tahun Anggaran                   : 2024       

No. Sasaran Program Indikator Program Target Kinerja 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya kapasitas penyuluh 

dan kelompok tani
Persentase kenaikan kkelas kelompok tani 

lanjut ke Madya
3

Persentase Penyuluh yang berkompeten
25

No. Program Anggaran  : 

1 1.584.429.648                                                

Jumlah 1.584.429.648                                                

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bidang,

drh. Mohammad Triasmoro Hj. Anisah, S.P, M.Si

NIP. 19680121 200003 1 004 NIP. 196806 06199703 2 005

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN

Program Penyuluhan Pertanian

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



Unit Organisasi                    : Bidang Tanaman Pangan

Unit Kerja                              : JF Analis Program Pembangunan Pertanian

Tahun Anggaran                    : 2024           

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya Pertanaman 

komoditas unggulan 
persentase Peningakatan luas Pertanaman Padi  1,50

persentase Peningakatan luas Pertanaman 

Jagung 
1,50

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1) Pengembangan Tanaman Pangan Berkelanjutan 464.384.244

Jumlah 464.384.244                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
JF Analis Program Pembangunan 

Pertanian

M. Rifki Hidayatullah, SP

NIP. 19730421 199703 1 00

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Tanaman Pangan

Unit Kerja                              :  JF. Pengawas Benih Tanaman 

Tahun Anggaran                    :  2024          

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya penggunaan bibit 

unggul 

persentase peningkatan penggunaan bibit 

unggul (Padi)
5,00

persentase peningkatan penggunaan bibit 

unggul (Kacang tanah)
5,00

2 Tersedianya bibit unggul
persentase peningkatan produksi benih padi 

unggul bersertifikat
5,00

persentase peningkatan produksi benih palawija 

unggul bersertifikat (Kacang tanah)
25,00

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pengembangan Penangkaran Padi dan Palawija 77.400.958

Kegiatan : Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Sub Kegiatan : Pengendalian OPT Tanaman Pangan

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

3) Penanganan dan pengendalian OPT Tanaman pangan 259.170.186

Jumlah 336.571.144                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF Pengawas Benih Tanaman 

M. Rifki Hidayatullah, SP Rininta Kesuma Alam, SP

NIP. 19730421 199703 1 00 NIP. 19820927 201001 2 023

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Tanaman Pangan

Unit Kerja                              :  JF Pengelola Perlindungan Tanaman Pangan 

Tahun Anggaran                    :  2024          

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya bahan obat-obatan 

pengendalian organisme 

pengganggu tanaman Pangan
 persentase terpenuhinya usulan kelompok tani  100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Anggaran :

Kegiatan : Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Sub Kegiatan : Pengendalian OPT Tanaman Pangan

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Penanganan dan pengendalian OPT Tanaman pangan 259.170.186

Jumlah 259.170.186                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
JF Pengelola Perlindungan Tanaman 

Pangan 

M. Rifki Hidayatullah, SP

NIP. 19730421 199703 1 00

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    : Bidang Tanaman Pangan

Unit Kerja                              : JF Analis Pengolah Hasil Pertanian

Tahun Anggaran                    : 2024        

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya sarana dan prasarana 

pasca panen dan pengolahan

Rasio ketersediaan alat Mesin Pengolahan Hasil  

Tanaman Pangan
8

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Promosi dan Pemasaran Hasil Pertanian Tanaman Pangan 189.943.100

2 Pengembangan Pengolahan dan Peningkatan Mutu 474.294.372

Hasil Pertanian Tanaman Pangan

Jumlah 664.237.472                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF Analis Pasar Hasil Pertanian

M. Rifki Hidayatullah, SP Syamsiar, SP

NIP. 19730421 199703 1 00 NIP. 19720235 199111 2 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    : Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              : JF Analis Program Pembangunan Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya Pertanaman komoditas 

unggulan 

persentase Peningakatan luas Pertanaman Cabai 

Rawit Hiyung
2,5

persentase Peningakatan luas Pertanaman Jahe 0,63

persentase Peningakatan luas Pertanaman Jeruk 0,27

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pengembangan Sentra Cabe Rawit Hiyung 522.036.320                                                

2 Pengembangan Komoditi Jeruk 234.836.150                                                

Jumlah 756.872.470                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
JF Analis Program Pembangunan 

Pertanian

Noorhaili, S.Pt , M.MA

NIP. 19750707 200701 2 021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              : JF Pengelola Teknologi Perbenihan

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya penggunaan bibit 

unggul 

persentase peningkatan penggunaan bibit 

unggul (Cabai Hiyung)
100

persentase peningkatan penggunaan bibit 

unggul (Jahe)
100

persentase peningkatan penggunaan bibit 

unggul (Jeruk)
100

2 Tersedianya bibit unggul
persentase bibit unggul  yang bersertifikat (Cabai 

Hiyung)
7

persentase bibit unggul  yang bersertifikat (Jahe) 23

persentase bibit unggul  yang bersertifikat 

(Jeruk)
100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

2

Terbangun, terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Prasarana Pertanian 

Lainnya

Jumlah Prasarana Pertanian Lainnya yang 

Dibangun, Direhabilitasi dan Dipelihara (Unit)
3

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pengembangan Aneka Sayuran dan Tanaman Obat 450.430.106                                                

Jumlah 450.430.106                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF Pengelola Teknologi Perbenihan

Noorhaili, S.Pt , M.MA

NIP. 19750707 200701 2 021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              : JF Pengelola Perlindungan Tanaman Hortikultura

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya bahan obat-obatan 

pengendalian organisme 

pengganggu tanaman
 persentase terpenuhinya usulan kelompok tani  100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terkendalinya Organisme 

Pengganggu Tumbuhan (OPT) 

Tanaman Hortikultura

Jumlah Luas Serangan Organisme Pengganggu 

Tumbuhan (OPT) Tanaman Hortikultura yang 

Dikendalikan (Ha)

4

Anggaran :

Kegiatan : Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Sertifikasi dan Perlindungan Tanaman Hortikultura 212.605.213                                                

Jumlah 212.605.213                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Dinas,
JF Pengelola Perlindungan Tanaman 

Hortikultura

Noorhaili, S.Pt , M.MA

NIP. 19750707 200701 2 021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan : Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan



Unit Organisasi                    :  Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              :  Jf. Analis Pasar Hasil Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2024    

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
TersedianyaPemasaran dan 

Promosi Hasil Pertanian Hortikultura
Analisis Pelayanan Informasi Pasar (dokumen) 1

Promosi yang dilaksanakan (Kali) 1

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1  Promosi dan Pemasaran Hasil Pertanian Hortikultura 71.645.316                                                  

Jumlah 71.645.316                                                  

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, Jf. Analis Pasar Hasil Pertanian

Noorhaili, S.Pt , M.MA Sutiastini, SP

NIP. 19750707 200701 2 021 NIP. 19680304 200701 2 018

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              : JF Analis Pengolah Hasil Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2024    

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya sarana dan prasarana 

pasca panen dan pengolahan

Rasio ketersediaan alat Mesin Pengolahan Hasil  

Hortikultura (persen) 
50

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

2

Terbangun, Terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Prasarana Pertanian 

Lainnya

Jumlah Prasarana Pertanian Lainnya yang 

Dibangun, Direhabilitasi dan Dipelihara (Unit)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1  Promosi dan Pemasaran Hasil Pertanian Hortikultura 91.595.316                                                  

2  Pengembangan Pengolahan dan Peningkatan Mutu Hasil Hortikultura 20.292.000                                                  

Kegiatan :Pembangunan Prasarana Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

3  Pengelolaan Kebun Pertanian Terpadu 129.349.596                                                

Jumlah 241.236.912                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,  JF Analis Pengolah Hasil Pertanian

Noorhaili, S.Pt , M.MA

NIP. 19750707 200701 2 021

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan : Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya



Unit Organisasi                    :  Bidang Perkebunan

Unit Kerja                              :  JF. Analis Program Pembangunan Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya Pertanaman 

komoditas unggulan 
Persentase Peningakatan Rehabilitasi  Karet 0,50

Persentase Peningakatan pertanaman Kelapa 

Sawit Rakyat 
3,00

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

2

Terlaksananya Pengawasan 

Penggunaan Sarana pPendukung 

Pertanian sesuai dengan komoditas, 

Teknologi dan Spesifik Lokasi

Jumlah Pengawasan Penggunaan Sarana 

pPendukung Pertanian sesuai dengan 

komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 

(laporan)

1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pengembangan Kelapa Sawit 454.794.870

2 Sharing Kegiatan Dirjenbun, PSP, APBD Provinsi 671.520.602

3 Pengembangan Peremajaan dan Intensifikasi Tanaman Karet 455.606.702

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pengembangan Sarana dan Prasarana Perkebunan 2.190.000.000

Jumlah 3.771.922.174                                             

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Pengawas Mutu hasil Pertanian

Ikyani, S.Pt Ruri Rabiati, SP

NIP. 19730506 199903 1 003 NIP. 19810220 200904 2 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 

Komoditas , Teknologi dan Spesifik Lokasi



Unit Organisasi                    : Bidang Perkebunan

Unit Kerja                              : JF  Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

Tahun Anggaran                    : 2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya penggunaan bibit 

unggul 
persentase  penggunaan bibit unggul (Karet) 100

persentase  penggunaan bibit unggul (Kelapa 

Sawit)
100

2 Tersedianya bibit unggul persentase bibit unggul  yang bersertifikat (Karet) 90,00

persentase bibit unggul  yang bersertifikat 

(Kelapa Sawit)
100,00

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

3

Terlaksananya Pengawasan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian sesuai Dengan komoditas 

, Teknilogi Spesifik Lokasi

Jumlah  Pengawasan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian sesuai Dengan komoditas 

, Teknilogi Spesifik Lokasi (Laporan)

1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

1 Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

Perbenihan Tanaman Perkebunan 73.316.224

2 Sub Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan komoditas, Teknologi, 

dan spesifik lokasi

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

pengembangan Sarana dan Prasarana Perkebunan 1.899.357.140

Jumlah 1.972.673.364

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
JF  Penelaah Data Sertifikasi Mutu 

Benih/Bibit

Ikyani, S.Pt

NIP. 19730506 199903 1 003

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



Unit Organisasi                    : Bidang Perkebunan

Unit Kerja                              : JF Pengelola Perlindungan Tanaman Perkebunan

Tahun Anggaran                    : 2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya bahan obat-obatan 

pengendalian organisme 

pengganggu tanaman
persentase terpenuhinya usulan kelompok tani  100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

2

Terkendalinya Organisme 

Pengganggu Tumbuhan (OPT) 

Tanaman Perkebunan

Jumlah Luas Serangan Organisme Pengganggu 

Tumbuhan (OPT) Tanaman Perkebunan yang 

Dikendalikan (Ha)

2,5

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

1 Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

Perbenihan Tanaman Perkebunan 73.316.224

2 Sub Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan komoditas, Teknologi, 

dan spesifik lokasi

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

pengembangan Sarana dan Prasarana Perkebunan 1.899.357.140

Kegiatan : Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

3

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

Perlindungan Tanaman Perkebunan 289.943.340

Jumlah 2.262.616.704

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
JF Pengelola Perlindungan Tanaman 

Perkebunan

Ikyani, S.Pt

NIP. 19730506 199903 1 003

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan : Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan



Unit Organisasi                    :  Bidang Perkebunan

Unit Kerja                              : JF Analis Pengolah Hasil Pertanianan

Tahun Anggaran                    :  2024         

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya sarana dan prasarana 

pasca panen dan pengolahan

Rasio ketersediaan alat Mesin Pengolahan Hasil  

Perkebunan
6,00

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

2
Terbina dan Terawasinya 

Penerapan Izin Usaha Pertanian

Jumlah Izin Usaha Pertanian yang Dibina dan 

Diawasi (Laporan)
1

3

Terlaksananya Pengawasan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian sesuai Dengan komoditas 

, Teknilogi Spesifik Lokasi

Jumlah  Pengawasan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian sesuai Dengan komoditas 

, Teknilogi Spesifik Lokasi (Laporan)

1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

1 Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

Peningkatan Teknis Pengolahan dana pemasaran produksi karet dan kelapa sawit 160.998.500

2

Detail Sub Kegiatan : 

Pengembangan Sarana dan Prasarana Perkebunan 2.800.000.000

Kegiatan : Penerbitan izin Usaha Pertanian yg Kegitan usahanya dalam Daerah Kab/Kota

1 Sub Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Izin Usaha Pertanian

Detail Sub Kegiatan 

Operasional TP3K 118.152.640

Jumlah 3.079.151.140

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Analis Pasar Hasil Pertanian

Ikyani, S.Pt Mardiana, SP

NIP. 19730506 199903 1 003 NIP. 19710101 200701 2 043

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan  : Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan 

komoditas, Teknologi,  dan spesifik lokasi



Unit Organisasi                    :  Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Unit Kerja                              :  JF Teknik Pengairan

Tahun Anggaran                    :  2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya irigasi tersier
 Persentase peningkatan lahan pertanian terairi 

irigasi teknis 
34,58

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terbangun, Terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Jaringan Irigasi 

Usaha Tani

Jumlah Jaringan Irigasi Usaha Tani yang 

Dibangun, Direhabilitasi , dan Dipelihara (Unit)
-

3

Terbangun, Terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Prasarana Pertanian 

Lainnya

Jumlah Prasarana Pertanian Lainnya yang 

Dibangun, Direhabilitasi dan Dipelihara (Unit) Air 

+ JUT + Sumur

-

Anggaran :

Kegiatan : Pembangunan Prasarana Pertanian

Sub Kegiatan :

1 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani 1.608.433.000

3 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya 28.200.000

Jumlah 1.636.633.000                                                   

Rantau, 12 Januari  2024

Plt. Kepala Bidang, JF Teknik Pengairan

Ade Supiyandi, S.PKP

NIP. 19671105 199203 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Unit Kerja                              :  JF Analis Lahan Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya Jalan Usaha Tani & 

Jalan Usaha Produksi
Persentase pemenuhan jalan produksi yg 

diusulkan Masyarakat
53,06

Persentase pemenuhan jalan produksi yg 

diusulkan Masyarakat

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

2
Terbangun, Terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Jalan Usaha Tani

Jalan Usaha Tani yang Dibangun, Direhabilitasi 

dan Dipelihara (Unit)
40

3

Terbangun, Terehabilitasi dan 

Terpeliharanya Prasarana Pertanian 

Lainnya

Jumlah Prasarana Pertanian Lainnya yang 

Dibangun, Direhabilitasi dan Dipelihara (Unit)
2

Anggaran :

Kegiatan : Pembangunan Prasarana Pertanian

Sub Kegiatan :

2 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani 13.618.700.001

3 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya 28.200.000

Jumlah 13.646.900.001                                                 

Rantau, 12 Januari  2024

Plt. Kepala Bidang, JF Analis Lahan Pertanian

Ade Supiyandi, S.PKP

NIP. 19671105 199203 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Unit Kerja                              :  Jf. Analis Pembiayaan dan Risiko Keuangan   

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
 Meningkatkan Akses  Pembiayaan  

dan Investasi Pertanian    
Persentase usulan yang di setujui  (Persen) 100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Koordinasi dan 

Sinkronisasi Prasarana Pendukung 

Pertanian Lainnya

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian Lainnya (Laporan)
1

Kegiatan : Pengembangan Prasarana Pertanian Anggaran :

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Pembiayaan dan Investasi 115.984.080

Jumlah 115.984.080

Rantau, 12 Januari  2024

Plt. Kepala Bidang,
Jf. Analis Pembiayaan dan Risiko 

Keuangan   

Ade Supiyandi, S.PKP Kasidah, SP

NIP. 19671105 199203 1 008 NIP. 19791227 201001 2 014

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Sub Kegiatan : Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian lainnya



Unit Organisasi                    :  Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Unit Kerja                              :  JF. Pengawas Alat Mesin Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2024        

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya alat mesin pertanian rasio ketersediaan alat mesin pertanian  pra 

panen
3,65

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Peningkatan Pengawasan Pupuk dan Pestisida, Pembinaan dan 404.519.664

Pengawasan Alsin

Jumlah 404.519.664                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Plt. Kepala Bidang, JF. Pengawas Alat Mesin Pertanian

Ade Supiyandi, S.PKP

NIP. 19671105 199203 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    :  Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

Unit Kerja                              :  JF Pengawas Pupuk dan Pestisida

Tahun Anggaran                    :  2024        

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya pupuk bersubsidi

persentase terpenuhinya usulan pupuk 

bersubsidi 100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Peningkatan Pengawasan Pupuk dan Pestisida, Pembinaan dan 404.519.664

Pengawasan Alsin

Jumlah 404.519.664                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Plt. Kepala Bidang, JF Pengawas Pupuk dan Pestisida

Ade Supiyandi, S.PKP

NIP. 19671105 199203 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    : Bidang Peternakan Dan Kesehatan Hewan

Unit Kerja                              : JF Analis Program Pembangunan Pertanian

Tahun Anggaran                    : 2023  

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya budidaya ternak 

persentase peningkatan jumlah  peternak 0,3

2
Terlaksananya kepada  peternak 

dan calon peternak

Peserta pembinaan yang meningkat populasi 

ternaknya
0,3

3

terlaksananya bimbingan teknis 

terhadap peternak dan calon 

peternak

 Persentase peserta bimbingan teknis yang 

direkomendasikan untuk dibina
0,3

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

 Terawasinya Mutu Benih/Bibit 

Ternak, Bahan Pakan / Pakan / 

Tanaman Skala Kecil 

Jumlah Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, 

Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil 

(Laporan)

                                                                  1 

4

Terawasinya Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan HPT, Bahan 

Pakan/Pakan

Jumlah Pengawasan Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan HPT, Bahan Pakan/Pakan (Laporan)
1                                                                  

Anggaran :

Sub Kegiatan :

1 594.461.942

Sub Kegiatan :

1 Pengawasan Produksi Benih/Bibit Ternak dan HPT, Bahan Pakan/Pakan 71.453.334

Jumlah 665.915.276

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF Analis Program Pembangunan 

Pertanian

Muhammad Erwin, S.Pt

NIP. 19840625 201101 1 010

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Kegiatan : Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan 

Ternak serta Pakan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

Kegiatan :  Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran Benih/Bibit 

Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota



Unit Organisasi                    : Bidang Peternakan Dan Kesehatan Hewan

Unit Kerja                              : JF Pengawas Mutu Bibit Ternak

Tahun Anggaran                    : 2023  

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya pelaksanaan 

inseminasi buatan ternak sapi
 Persentase kelahiran insemenasi buatan pada 

sapi 
1,2

2

Meningkatnya kompetensi 

inseminator Persentase inseminator bersertifikat ATR 0,2

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

 Terawasinya Mutu Benih/Bibit 

Ternak, Bahan Pakan / Pakan / 

Tanaman Skala Kecil 

Jumlah Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, 

Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil 

(Laporan)

                                                                  1 

2
Terjaminnya Peredaran Benih/Bibit 

Ternak 
Jumlah Benih/Bibit Ternak yang Beredar (Ekor) 1.650                                                           

3
Terjaminnya Peredaran HPT, Bahan 

Pakan/Pakan 

Jumlah HPT, Bahan Pakan/Pakan yang Beredar 

(Ton)
74.100                                                         

4

Terawasinya Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan HPT, Bahan 

Pakan/Pakan

Jumlah Pengawasan Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan HPT, Bahan Pakan/Pakan (Laporan)
1                                                                  

Anggaran :

Sub Kegiatan :

1 Penjaminan Peredaran Benih/Bibit Ternak 3.391.283.927

2 Penjaminan Peredaran HPT, Bahan Pakan/Pakan 608.933.872

Jumlah 4.000.217.799

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF Pengawas Mutu Bibit Ternak

Muhammad Erwin, S.Pt

NIP. 19840625 201101 1 010

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Kegiatan :  Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran Benih/Bibit 

Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



Unit Organisasi                    : Bidang Peternakan Dan Kesehatan Hewan

Unit Kerja                              : JF Pengelola Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Tahun Anggaran                    : 2023   

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya obat dan vaksin pada 

pengendalian penyakit hewan
persentase terpenuhinya obat dan vaksin 3,0

Tersedianya petugas medis dan 

paramedis veteriner 

rasio terpenuhinya medis dan paramedis 

veteriner 
2,0

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1
Terkendali dan Tertanggulanginya 

Penyakit Hewan dan Zoonosis

Jumlah Wilayah Pengendalian dan 

Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis 

(Laporan)

1

2

Terperiksanya Kesehatan Hewan 

dan Produk Hewan di Perbatasan 

Lintas Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan 

Produk Hewan di Perbatasan Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota (Laporan)

1

3
Tersedianya Pelayanan Jasa Medik 

Veteriner 

Jumlah Pelayanan Jasa Medik Veteriner 

(Laporan)
1

Kegiatan :

Sub Kegiatan : Anggaran :

1 Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis 224.566.817

2 9.436.426

3 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner 77.346.108

Jumlah 311.349.351                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang,
 JF Pengelola Kesehatan Hewan Dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner

Muhammad Erwin, S.Pt

NIP. 19840625 201101 1 010

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan Produk Hewan di Perbatasan Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota

Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan 

Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota



Unit Organisasi                    : Bidang Peternakan Dan Kesehatan Hewan

Unit Kerja                              : JF Analis Pengolah Hasil Pertanian

Tahun Anggaran                    :  2024           

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya sarana dan 

prasarana pasca panen dan 

pengolahan

Persentase Pelaku Pengolahan Hasil 

Peternakan yang dibina dan baik (%)
0,1

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pendampingan 

Penggunaan Sarana Pendukung 

Pertanian

Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian (Laporan)
1

2
Terlaksananya Pendampingan Unit 

Usaha Hewan dan Produk Hewan

Jumlah Pendampingan Unit Usaha Hewan dan 

Produk Hewan (Laporan)
1

Kegiatan : Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Anggaran :

Sub Kegiatan : Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Detail Sub Kegiatan / Pengelompokan Belanja :

1 Promosi atas hasil produksi peternakan 73.010.400

Sub Kegiatan :

2 Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk Hewan 685.932.582

Jumlah 758.942.982                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Analis Kebijakan 

Muhammad Erwin, S.Pt Rajab Salasiah, S.Pt

NIP. 19840625 201101 1 010 NIP. 19750812 199603 2 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Kegiatan : Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat 

Veteriner



Unit Organisasi                    : Bidang Penyuluhan Pertanian

Unit Kerja                              : JF. Analis Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran                    :  2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Terlakasananya Bimbingan Teknis 

Penyuluhan

 persentase peserta bimbingan teknis 

penyuluhan yang mendapatkan sertifikat
100,00

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terbentuknya dan 

Terselenggaranya Sekolah Lapang 

Kelompok Tani Tingkat 

Kabupaten/Kota

Jumlah Sekolah lapang Petani yang terbentuk 

dan beroperasi
5

Sub Kegiatan : Anggaran :

1

Jumlah -                                                              

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Analis Sumber Daya Manusia

Hj. Anisah, SP, M.Si Muhammad Akhyad, S.Pt

NIP. 19680606 199703 2 005 NIP. 19700329 199403 1 003

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 

Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota



Unit Organisasi                    : Bidang Penyuluhan Pertanian

Unit Kerja                              :  Jf. Analis Metode Penyuluhan

Tahun Anggaran                    :  2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1
Terlakasananya Penyediaan Media  

Penyuluhan
Persentase Media penyuluhan yang distribusikan 100

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Peningkatan 

Kapasitas Kelembagaan 

Penyuluhan Pertanian di 

Kecamatan dan Desa

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di 

Kecamatan dan Desa yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya (Unit)

1

2

Tersedia dan Termanfaatkannya 

Sarana dan Prasarana Penyuluhan 

Pertanian

Jumlah Sarana dan Prasarana Penyuluhan 

Pertanian (Unit)
23

Sub Kegiatan : Anggaran :

1 330.355.900

2 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluh Pertanian 309.636.502

Jumlah 639.992.402                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Analis Kebijakan 

Hj. Anisah, SP, M.Si Maria Rufaida, SP

NIP. 19680606 199703 2 005 NIP. 19820317 201001 2 021

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                    : Bidang Penyuluhan Pertanian

Unit Kerja                              :  JF. Analis Kebijakan

Tahun Anggaran                    :  2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan 2024

(1) (2) (3) (4)

1 Terlakasananya Bimbingan Teknis
 persentase peserta bimbingan teknis dengan 

nilai postes baik 
73

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

1

Terlaksananya Pengembangan 

Kapasitas Kelembagaan Petani di 

Kecamatan dan Desa

Jumlah Kelembagaan Petani di Kecamatan dan 

Desa yang Ditingkatkan Kapasitasnya (Unit)
12

2
Terbentuknya Badan Usaha Milik 

Petani 

Jumlah Badan Usaha Milik Petani yang Dibentuk 

(Unit)
1

Kegiatan : Anggaran :

1 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa 367.243.142                                                

2 Pembentukan Badan Usaha Milik Petani 15.700.000                                                  

Jumlah 382.943.142                                                

Rantau, 12 Januari  2024

Kepala Bidang, JF. Analis Kebijakan

Hj. Anisah, SP, M.Si Fakhrina Yulia, SP

NIP. 19680606 199703 2 005 NIP. 19750717 200701 2 024

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN KABUPATEN TAPIN 



Unit Organisasi                   : Sekretariat

Unit Kerja                             : Sub Bagian Keuangan

Tahun Anggaran                           : 2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1 •Meningkatnya kualitas Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Surat Pertanggungajawaban yang sesuai 

dengan standar penatausahaan keuangan
100

Persentase laporan keuangan yang disampaikan 

tepat waktu dan sesuai Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP)
100

Kegiatan 

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.761.860.756

Jumlah 12.761.860.756                                  

Rantau, 12 Januari 2024

Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian, 

H. Herman Cahyono, S.Hut Latifah Kafie, SE

NIP. 19670210 199703 1 003 NIP. 19840225 201001 2 020

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA



Unit Organisasi                    : Sekretariat

Unit Kerja                              : Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Tahun Anggaran                    : 2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

2

Meningkatnya kualitas Pelaporan 

kinerja Perangkat Daerah

Persentase rekomendasi LHE AKIP yang ditindak 

lanjuti 
100

Persentase laporan hasil monitoring dan evaluasi 

perencanaan kinerja yang ditindaklajuti
100

Kegiatan 

1 82.802.340                                         

Jumlah 82.802.340                                         

Rantau, 12 Januari 2024

Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian, 

H. Herman Cahyono, S.Hut Hairy Hadi, SP

NIP. 19670210 199703 1 003 NIP. 19750331 201001 1 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



Unit Organisasi                    : Sekretariat

Unit Kerja                              : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran                    : 2023 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Kegiatan

(1) (2) (3) (4)
1

Meningkatnya ASN yang berkualitas Persentase kelulusan ASN Perangkat Daerah yang 

mengikuti Peningkatan kapasitas 
100

Meningkatnya tata kelola 

administrasi kepegawaian

Persentase ASN Perangkat Daerah yang 

mendapatkan pelayanan administrasi kepegawaian 

dengan baik

100

Meningkatnya kualitas Barang Milik 

Daerah (BMD)

Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi baik
100

Meningkatnya kualitas tata kelola 

pelaporan dan pencatatan aset 

daerah/BMD

Persentase aset daerah yang tercatat sesuai dengan 

realisasi fisik dan keuangan
100

Kegiatan 

1 2.684.695.417

2 989.079.546

3 780.224.256

4 678.795.366

5.132.794.585

Rantau, 12 Januari 2024

Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian,

H. Herman Cahyono, S.Hut Novi Handayani Hartanti,SP

NIP. 19670210 199703 1 003 NIP. 19761108 200701 2 017

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

Jumlah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah



Unit Organisasi                    : Sekretariat

Unit Kerja                              : Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Nama Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran                   : 2024

No. Indikator Kinerja Kegiatan

(1) (3)

1 Jumlah membantu penyusunan 

dokumen program dan rencana 

kegiatan Dinas Pertanian (RKA)

2 Jumlah membantu pembuatan 

dokumen data bidang pertanian  (Profil 

Dinas Pertanian)

3 Jumlah membantu penyusunan 

dokumen Rencana Strategis (Renstra), 

Rencana Kerja (Renja), Penetapan 

Kinerja (PK), dan Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Dinas Pertanian

4 Jumlah membantu pembuatan 

dokumen laporan Realisasi Fisik dan 

Keuangan (RFK)

5 Jumlah membantu pengolahan 

dokumen Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP), Laporan 

Keterangan Pertanggung Jawaban 

(LKPJ), dan Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas 

Pertanian

6 Jumlah membantu penyusunan 

dokumen sistem informasi pertanian

7 Jumlah membantu penyusunan 

dokumen  laporan kinerja penyusunan 

perencanaan dan pelaporan

8 Jumlah melaksanaka tugas lain sesuai 

bidang tugas dan kewenangan

Rantau, 12 Januari 2024

Kasubbag Perencanaan Analis Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan, dan Pelaporan,

Hairy Hadi, S.P. M. Syarbani, S.E.

Penata / IIIc Penata Muda / IIIa

NIP. 19750331 201001 1 001 NIP. 19890228 201903 1 003

Membantu menyiapkan bahan dan menyusun 

laporan kinerja penyusunan perencanaan dan 

pelaporan

1 Dokumen

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan 

kewenangan

1 Tahun

Membantu menyiapkan bahan dan membuat 

laporan Realisasi Fisik dan Keuangan (RFK) dalam

rangka melaksanakan evaluasi dan pengendalian 

pelaksanaan program dan kegiatan

2 Dokumen

Membantu menyiapkan bahan dan mengolah 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), 

Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban 

(LKPJ), dan Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Pertanian

3 Dokumen

Membantu menyiapkan bahan dan menyusun 

sistem informasi pertanian

1 Dokumen

Membantu menyiapkan bahan dan menyusun 

program dan rencana kegiatan Dinas Pertanian

1 Dokumen

Membantu menghimpun, mengolah, menganalisis, 

dan menyajikan data bidang pertanian

1 Dokumen

Membantu menyiapkan bahan dan melaksanakan 

kerjasama penyusunan Rencana Strategis 

(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Penetapan 

Kinerja (PK), dan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Pertanian yang terintegrasi

4 Dokumen

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

Sasaran/Kegiatan Target Kinerja

(2) (4)



Unit Organisasi                    : Sekretariat

Unit Kerja                              : Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan dan Produksi Bibit Ternak Besar

Tahun Anggaran                    : 2024

No. Indikator Kinerja Kegiatan

(1) (3)

1 Jumlah dokumen rencana kerja 

pengawasan dan pengujian bahan 

pakan/pakan dan bibit/benih hijauan 

pakan ternak

2 Jumlah Dokumen rencana program 

pengawasan bahan pakan/ pakan;

3 Jumlah  inventarisasi data produksi 

pakan jadi

4 Jumlah laporan identifikasi potensi 

bahan pakan lokal dan  bibit/benih 

hijauan pakan ternak

5 Jumlah laporan penilaian kualitas 

bibit/benih hijauan pakan ternak

6 Jumlah Laporan pemeriksaan 

kebuntingan dalam rangka pembiakan 

ternak melalui kawin alam;

7 Jumlah Laporan pemeriksaan 

kebuntingan dalam rangka pembiakan 

ternak melalui inseminasi buatan (IB)

8 Jumlah Laporan menangani kelahiran 

ternak besartkecil;

9 Jumlah Laporan pemeriksaan 

kesesuaian Standar Operasional 

Prosedur manajemen pemeliharaan 

ternak bibit

10 Jumlah Laporan pengawasan 

penanganan semen

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Bidang Pengawas Mutu Pakan dan Produksi 

PKH Bibit Ternak Besar

Muhammad Erwin, S.Pt Gumono, S.Pt

NIP. 19840625 201101 1 010 NIP. 196910262006041008

melakukan pemeriksaan kesesuaian Standar 

Operasional Prosedur manajemen pemeliharaan 

ternak bibit

1 Dokumen

melakukan pengawasan penanganan semen 1 Dokumen

melakukan pemeriksaan kebuntingan dalam 

rangka pembiakan ternak melalui kawin alam;

1 Dokumen

melakukan pemeriksaan kebuntingan dalam 

rangka pembiakan ternak melalui inseminasi 

buatan (IB)

1 Dokumen

menangani kelahiran ternak besartkecil; 1 Dokumen

melakukan inventarisasi data produksi pakan jadi 1 Dokumen

melakukan identifikasi potensi bahan pakan lokal 

dan  bibit/benih hijauan pakan ternak;

1 Dokumen

melakukan penilaian kualitas bibit/benih hijauan 

pakan ternak

1 Dokumen

(2) (4)

menyusun rencana kerja pengawasan dan 

pengujian bahan pakan/pakan dan bibit/benih 

hijauan pakan ternak;

1 Dokumen

menyusun konsep program pengawasan bahan 

pakan/ pakan;

1 Dokumen

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

Sasaran/Kegiatan Target Kinerja



Unit Organisasi                    : Bidang Hortikultura

Unit Kerja                              :

Nama Jabatan : Analis Program Pembangunan Pertanian 

Tahun Anggaran                    : 2024

No. Indikator Kinerja Kegiatan

(1) (3)

1 Jumlah dokumen  konsep kegiatan 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian

2 Jumlah Dokumen rekapitulasi data 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian 

3 Jumlah  Pengolahan data program 

kegiatan yang berhubungan dengan 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian

4 Jumlah dokumen analisa data 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian

5 Jumlah dokumen telaahan data 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian

6 Jumlah Laporan bahan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan perencanaan 

dan pengendalian pembangunan di 

bidang pertanian

7 Jumlah Laporan Pemeliharaan data 

laporan perencanaan dan 

pengendalian pembangunan di bidang 

pertanian

8 Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 

tugas pengembangan kegiatan 

perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Bidang Analis Program Pembangunan Pertanian 

Hortikultura, 

Noorhaili, S.Pt , M.MA DAILAMI, S.ST

NIP. 19750707 200701 2 021 NIP. 197903172010011005

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 

pengembangan kegiatan perencanaan dan 

pengendalian pembangunan di bidang pertanian

1 Dokumen

Menyusun konsep telaahan data perencanaan dan 

pengendalian pembangunan di bidang pertanian 

sesuai pedoman dan petunjuk teknis yang telah 

ditentukan

1 Dokumen

Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

perencanaan dan pengendalian pembangunan di 

bidang pertanian sebagai bahan laporan 

pelaksanaan tugas kegiatan

1 Dokumen

Menyimpan, merawat data laporan perencanaan 

dan pengendalian pembangunan di bidang 

pertanian ke dalam dokumen yang telah 

ditentukan guna mempermudah pencarian data 

yang dibutuhkan

1 Dokumen

Merekapitulasi data perencanaan dan 

pengendalian pembangunan di bidang pertanian 

yang diterima guna bahan pengembangan metode 

dan teknis

1 Dokumen

Mengolah data program kegiatan yang 

berhubungan dengan perencanaan dan 

pengendalian pembangunan di bidang pertanian

1 Dokumen

Menganalisa data perencanaan dan pengendalian 

pembangunan di bidang pertanian sesuai dengan 

petunjuk teknis dan pelaksanaan agar data analisa 

benar dan akurat

1 Dokumen

Sasaran/Kegiatan Target Kinerja

(2) (4)

Menyiapkan bahan konsep kegiatan perencanaan 

dan pengendalian pembangunan di bidang 

pertanian

1 Dokumen

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN



Unit Organisasi                    : Sekretariat

Unit Kerja                              : Sub Bagian Keuangan

Nama Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Tahun Anggaran                    : 2021

No. Indikator Kinerja Kegiatan

(1) (3)
1 Jumlah print out Daftar Gaji gaji dan 

tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin ke Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah untuk bahan pembuatan 
2 Jumlah print out potongan gaji ASN 

3 Terlaksananya pengambilan rekapitulasi 

absensi ASN Dinas Pertanian

4 Jumlah membuat daftar potongan dan 

tunjangan

5 Terlaksananya pembuatan SPP Gaji dan 

SPP Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin kepada Pejabat Pengguna Anggaran 

(PPA) Dinas Pertanian Kab. Tapin (Kepala 
6 Himpunan usulan program dan kegiatan 

dari dari semua unsur organisasi di 

lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kab. Tapin;
7 Draft Konsep Rencana Strategis 

(RENSTRA), Draf Konsep Rencana Kerja 

(RENJA), draf Konsep Kebijakan Umum 

Anggaran / Prioritas Plafon Anggaran 
8 Kesiapan Net Dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA), Net Dokumen Rencana Kerja 

(RENJA), Net Dokumen Kebijakan Umum 

Anggaran / Prioritas Plafon Anggaran 
9 Telaahan Staf mengenai perencanaan 

anggaran;

10 Data realisasi kinerja program dan 

kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kab. Tapin;

11 Terlaksananya pengambilan Cek 

Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin yang telah ditandatangani oleh 

Bendaharawan Pengeluaran bersama 
12 Terlaksananya penerimaan dan 

penghitungan jumlah Uang Tunjangan 

ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin sesuai 

Nominal Cek yang diterima untuk 
13 Terlaksananya pembayaran tunjangan 

ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin sesuai 

Daftar Tunjangan untuk penyelesaian 

pembayaran dan tertib administrasi 
14 Terlaksananya pembukuan penerimaan 

dan pengeluaran Gaji dan Tunjangan ASN 

Dinas Pertanian Kab. Tapin sesuai SPMU 

dan SP2D, serta menyimpan semua tanda 
15 Jumlah laporan pelaksanaan tugas sesuai 

hasil kerja sebagai pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas

16 Jumlah laporan Pelaksanaan tugas lainnya

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Keuangan Penata Keuangan

LATIFAH KAFIE , SE AGUS SUPRIONO, SE

Penata (III/c) Penata Muda (III/a)

NIP. 19840225 201001 2 020 NIP. 19880412 201903 1 005

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai hasil kerja 

sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

12 Kali

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh 

atasan sesuai bidang tugas dan tanggung jawabnya 

untuk kelancaran tugas.

20kali

Menerima dan menghitung jumlah Uang Tunjangan 

ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin sesuai Nominal Cek 

yang diterima untuk kesesuaian Jumlah Uang 

Tunjangan dengan Daftar Tunjangan masing-masing 

12 Kali

Membayar  tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin 

sesuai Daftar Tunjangan untuk penyelesaian 

pembayaran dan tertib administrasi tunjangan ASN 

Dinas Pertanian Kab. Tapin;

12 Kali

Membukukan penerimaan dan pengeluaran Gaji dan 

Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin sesuai 

SPMU dan SP2D, serta menyimpan semua tanda bukti 

untuk tertib administrasi Gaji dan Tunjangan ASN 

12 Kali

Mengambil Surat Perintah Membayar Uang (SPMU) 

Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) Dinas Pertanian 

Kab. Tapin, dan menyampaikannya ke Badan 

1 Tahun

Mengambil SP2D tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah (Bendahara Umum Daerah) dan 

menyampaikannya ke Bank yang ditunjuk (Bank 

1 Tahun

Mengambil Cek Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin yang telah ditandatangani oleh Bendaharawan 

Pengeluaran bersama Pejabat Pengguna Anggaran 

Dinas Pertanian Kab. Tapin (Kepala Badan) sesuai 

1 Tahun

Mengambil Surat Perintah Membayar Uang (SPMU) 

Gaji dari PPK (Pejabat Penatausahaan Keuangan) 

Dinas Pertanian Kab. Tapin, dan menyampaikannya ke 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

1 Tahun

Mengambil SP2D Gaji ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah (Bendahara Umum Daerah) dan 

menyampaikannya ke Bank yang ditunjuk (Bank 

1 Tahun

Menyetorkan potongan gaji ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin, dan dana lainnya kepada unit kerja terkait untuk 

menyelesaikan administrasi potongan gaji / kewajiban 

ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin;

1 Tahun

Mengambil Rekapitulasi Absensi ASN Dinas Pertanian 

Kab. Tapin di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

sesuai Bulan Tunjangan yang akan dibayarkan untuk 

bahan pembuatan Daftar Tunjangan ASN Dinas 

12 Kali

Membuat Daftar Tunjangan ASN Dinas Pertanian Kab. 

Tapin untuk bahan pembuatan Surat Permintaan 

Pembayaran (SPP) Tunjangan ASN Dinas Pertanian 

Kab. Tapin;

12 Kali

Membuat SPP Gaji dan SPP Tunjangan ASN Dinas 

Pertanian Kab. Tapin kepada Pejabat Pengguna 

Anggaran (PPA) Dinas Pertanian Kab. Tapin (Kepala 

Badan) sesuai Daftar Gaji dan Tunjangan untuk 

24 kali

(2) (4)

Mengambil print out Daftar Gaji gaji dan tunjangan 

ASN Dinas Pertanian Kab. Tapin ke Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah untuk bahan 

pembuatan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Gaji 

12 Kali

Membuat daftar potongan gaji ASN Dinas Pertanian 

Kab. Tapin sesuai slip potongan dan petunjuk atasan 

sebagai bahan penyelesaian kewajiban ASN Dinas 

Pertanian Kab. Tapin;

12 Kali

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN

Sasaran/Kegiatan Target



Unit Organisasi                    : SEKRETARIAT

Unit Kerja                              : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Jabatan : PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN

Tahun Anggaran                    : 2021

No. Indikator Kinerja Kegiatan

(1) (3)

1 Jumlah data yang dikumpulkan dalam 

sebuah laporan mengenai masuk dan 

keluarx data kepegawaian lingkup 

Dinas Pertanian 

2 Jumlah Instalasi Komputer (up grade) 

dan sistem informasi yang ada di 

lingkup Dinas Pertanian

Rantau, 12 Januari 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer 

NOVI HANDAYANI HARTANTI, SP RIZKI MIRADIANTI, A.Md

Penata Muda Tk. I (III/b) Penata Muda Tk. I

NIP. 19761108 200701 2 017 NIP. 19880313 201001 2 011

Melakukan Instalasi dan atau meningkatkan (up 

grade) sistemn operasi komputer/perangkat 

lunak/sistem jaringan komputer(laporan)

24 Kegiatan

Sasaran/Kegiatan Target

(2) (4)

Membuat Laporan hasil perekaman data (Laporan) 52 Laporan

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  KABUPATEN TAPIN



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama      :  H. HERMAN CAHYONO, S.Hut 

Jabatan :  Sekretaris 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :   Kepala Dinas Pertanian  Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

H. HERMAN CAHYONO, S.Hut

NIP. 19670210 199703 1 003 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama      :  M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP 

Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP

NIP. 19730421 199703 1 006 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

Jabatan :  Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

NIP. 19840625 201101 1 010 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si  

Jabatan :  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau,  12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si  

NIP. 19721223 200003 1 003 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  NOORHAILI, S.Pt , M.MA 

Jabatan :  Kepala Bidang Hortikultura 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

NOORHAILI, S.Pt , M.MA 

NIP. 19750707 200701 2 021 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  Hj. ANISAH, SP, M.Si 

Jabatan :  Kepala Bidang Penyuluhan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Hj. ANISAH, SP, M.Si 

NIP.19680606 199703 2 005 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  IKYANI , S.Pt 

Jabatan :  Kepala Bidang Perkebunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  drh. MOHAMMAD TRIASMORO  

Jabatan  :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Tapin 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

drh. MOHAMMAD TRIASMORO

Pembina  (IV/a)  

NIP. 19670825 200604 1 002 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

IKYANI , S.Pt 

NIP. 19730506 199903 1 003 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  HAIRY HADI, SP 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan & Pelaporan     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  H. HERMAN CAHYONO, S.Hut  

Jabatan  :  Sekretaris Dinas 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

H. HERMAN CAHYONO, S.Hut 

NIP. 19670210 199703 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

HAIRY HADI, SP 

     NIP. 19750331 201001 1 009 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  LATIFAH KAFIE, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  H. HERMAN CAHYONO, S.Hut 

Jabatan  :  Sekretaris Dinas 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

H. HERMAN CAHYONO, S.Hut 

NIP. 19670210 199703 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

LATIFAH KAFIE, SE 

     NIP. 19840225 201001 2 020 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  NOVI HANDAYANI HARTANTI , 

SP 

Jabatan 

:  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  H. HERMAN CAHYONO, 

S.Hut  

Jabatan  

:  Sekretaris Dinas 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
Pihak Kedua, 

H. HERMAN CAHYONO, S.Hut

NIP. 19670210 199703 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

NOVI HANDAYANI HARTANTI , SP 

     NIP. 19761108 200701 2 017 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama      :   

Jabatan 

:  JF Analis Program Pembangunan Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Tnaman Pangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP

NIP. 19730421 199703 1 006  

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  RININTA KESUMA ALAM, SP 

Jabatan 

:  Jf.  Pengawas Benih Tanaman     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP

NIP. 19730421 199703 1 006 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

RININTA KESUMA ALAM, SP 

     NIP. 19820927 201001 2 023 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Pengelola Perlindungan Tanaman 

Pangan     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP

NIP. 19730421 199703 1 006 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

      



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  SYAMSIAR, 

SP 

Jabatan 

:  Jf. Analis Pasar Hasil Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

M. RIFKI HIDAYATULLAH, SP

NIP. 19730421 199703 1 006 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

SYAMSIAR, SP 

     NIP. 19781114 200701 1 006 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Pengelola Teknologi Perbenihan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  NOORHAILI, S.Pt , 

M.MA 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Hortikultura  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
Pihak Kedua, 

NOORHAILI, S.Pt , M.MA 

NIP. 19750707 200701 2 021 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Pengelola Perlindungan Tanaman 

Hortikultura 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  NOORHAILI, S.Pt , 

M.MA 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Hortikultura  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
Pihak Kedua, 

NOORHAILI, S.Pt , M.MA 

NIP. 19750707 200701 2 021 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Analis Program Pembangunan Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  NOORHAILI, S.Pt , 

M.MA 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Hortikultura  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
Pihak Kedua, 

NOORHAILI, S.Pt , M.MA 

NIP. 19750707 200701 2 021 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  SUTIASTINI, SP  

Jabatan 

:  Jf. Analis Pasar Hasil Pertanian     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  NOORHAILI, S.PT , 

M.MA 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Hortikultura 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Pihak Kedua, 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

NOORHAILI, S.PT , M.MA

NIP. 19750707 200701 2 021 

SUTIASTINI, SP 

     NIP. 19680304 200701 2 018 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  KASIDAH, SP  Jabatan :  Jf. Analis Pembiayaan dan Risiko Keuangan    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertania 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

NIP. 19721223 200003 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

KASIDAH, SP  

NIP. 19791227 201001 2 014 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Pengawas Pupuk dan 

Pestisida 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, 

M.Si 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

NIP. 19721223 200003 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  Jf. Pengawas Alat dan Mesin Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, 

M.Si 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

NIP. 19721223 200003 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:  JF Analis Lahan Pertanian

      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, 

M.Si 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

NIP. 19721223 200003 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

      



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  ADE SUPIYANDI, S.PKP 

Jabatan 

:  Jf. Teknik Pengairan     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HASAN SYAIRAZI, S. Hut, 

M.Si 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HASAN SYAIRAZI, S. Hut, M.Si 

NIP. 19721223 200003 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

ADE SUPIYANDI, S.PKP 

     NIP. 19650907 199103 1 013 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  MUHAMMAD AKHYAD, S.Pt

Jabatan :  Jf. Analis Sumber Daya Manusia      

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  Hj. ANISAH, SP, 

M.Si 
Jabatan  :  Kepala Bidang Penyuluhan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Hj. ANISAH, SP, M.Si 

NIP.19680606 199703 2 005 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

MUHAMMAD AKHYAD, S.Pt 

NIP. 19700329 199403 1 003 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  FAKHRINA YULIA, SP 

Jabatan 

:  Jf. Analis Kebijakan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  Hj. ANISAH, SP, 

M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penyuluhan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Hj. ANISAH, SP, M.Si 

NIP.19680606 199703 2 005 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

FAKHRINA YULIA, SP 

     NIP. 19750717 200701 2 021 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:  MARIA RUFAIDA, SP 

Jabatan 

: Jf. Analis Kebijakan     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  Hj. ANISAH, SP, 

M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penyuluhan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Hj. ANISAH, SP, M.Si 

NIP.19680606 199703 2 005 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

MARIA RUFAIDA, SP 

NIP. 19820317 201001 2 021 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:   JF Penelaah Data Sertifikasi Mutu Banih/

Bibit 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IKYANI , S.Pt 

Jabatan 

:  Kepala Bidang Perkebunan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

IKYANI , S.Pt 

NIP. 19730506 199903 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

:   

Jabatan 

:   JF Pengelola Perlindungan Tanaman Perkebunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IKYANI , S.Pt 

Jabatan 

:  Kepala Bidang Perkebunan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

IKYANI , S.Pt 

NIP. 19730506 199903 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama      :  RURI RABIATI, SP

Jabatan :  Jf. Pengawas Mutu Hasil Pertanian     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  IKYANI, S.Pt Jabatan  :  Kepala Bidang Perkebunan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

IKYANI, S.Pt  

NIP. 19730506 199903 1 

003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

RURI RABIATI, SP 

NIP. 

198102202409042001 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  MARDIANA, SP  

Jabatan    :  Jf. Analis Pasar Hasil Pertanian    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  IKYANI, S.Pt 

Jabatan  

:  Kepala Bidang Perkebunan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

IKYANI, S.Pt  

NIP. 19730506 199903 1 003 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

MARDIANA, SP 

NIP. 19710101 200701 2 043 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :   

Jabatan :  Jf. Pengelola Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  MUHAMMAD ERWIN, 

S.Pt 
Jabatan  :  Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

NIP. 19840625 201101 1 010 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :   

Jabatan :  Jf. Analis Program Pembangunan Pertanian     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  MUHAMMAD ERWIN, 

S.Pt 
Jabatan  :  Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

NIP. 19840625 201101 1 010 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :   

Jabatan :  Jf. Pengawas Mutu Bibit Ternak     

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  MUHAMMAD ERWIN, 

S.Pt 
Jabatan  :  Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

NIP. 19840625 201101 1 010 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  RAJAB SALASIAH, S.Pt

Jabatan : Jf. Analis Kebijakan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  MUHAMMAD ERWIN, 

S.Pt 
Jabatan  :  Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

MUHAMMAD ERWIN, S.Pt 

NIP. 19840625 201101 1 010 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

RAJAB SALASIAH, S.Pt  

NIP. 19750812 199603 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  AGUS SUPRIYONO, S.E, M.M

Jabatan :  Bendaharawan Pengeluaran   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  LATIFAH KAFIE, 

SE 
Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Keuangan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

LATIFAH KAFIE, SE 

     NIP. 19840225 201001 2 

020 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

AGUS SUPRIYONO, S.E, 

M.M  

NIP. 198804122019031005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  M. SYARBANI, S.E.

Jabatan :  Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HAIRY HADI, 

S.P. 
Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

HAIRY HADI, SP 

NIP. 19750331 201001 1 

009 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

M. SYARBANI, SE  

NIP. 19890228 201903 1 

003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  AHMAD RAMDHANI, S.TP

Jabatan :  Analis Alat Mesin Pertanian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  ADE SUPIYANDI, S.PKP Jabatan  :  Plt. Kabid Prasarana dan Sarana Pertanian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

ADE SUPIYANDI, S,PKP 

     NIP. 19671105 199203 1 

008 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

AKHMAD RAMDHANI, S,TP 

NIP. 1991329 202012 1 004 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  DAILAMI, S.ST

Jabatan :  Analis Program Pembangunan Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  NORHAILI, S.Pt, 

M.MA 
Jabatan  :  Plt. Kabid Hortikultura 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

NOORHAILI, S,PT, M.MA 

     NIP. 19750707 200701 2 021 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

DAILAMI, S,ST 

NIP. 

19790372010011005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  PUSPITASARI

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  HAIRY HADI, 

SP 
Jabatan  :  Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

Hairy Hadi, SP 

     NIP. 

197503312010011009 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Puspitasari 

NIP. 

19790372010011005 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  NOVI HANDAYANI, S.P

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  

HARNADI 
Jabatan  :  Pramu Kebersihan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

Novi Handayani 

     NIP. 

197611082007042017 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Harnadi 

NIP. 19770510200701 1 

019 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  NOVI HANDAYANI, S.P

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  

ZAINUDDIN 
Jabatan  :  Petugas Keamanan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

Novi Handayani 

     NIP. 

197611082007042017 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Zainuddin 

NIP. 19710821 200701 1 026  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  ADE SUPIYANDI, S.PKP

Jabatan :  Kepala Bid. Prasaranan dan Sarana Pertanian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  MARIANAN SIANIPAR, A,Md Jabatan  :  Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

Ade Supiyandi, S.PKP 

     NIP. 196771105 199203 1 

008 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Mariana Sianipar, A. Md

NIP. 19870914 201101 1 

012 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN  

KABUPATEN TAPIN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                            

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  Muhammad Erwin, S.Pt

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  

:  Masrita Jabatan  :  Pramu Kebersihan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, lampiran dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam               

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Pihak Kedua, 

Muhammad Erwin, S.Pt 

     NIP. 19840525 201101 

1010 

Rantau, 12 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

Masrita 

NIP. 19750803 199603 2 

003 


